STADGAR ------——----

Stadgar for lokala medlemsféreningar anslutna till Riksorganisationen

Folkets Hus och Parker

§ 1 FORENINGARNAS HUS

KalmarParken - Foreningarnas Hus ar en allmannyttig ideell férening.

§ 2 ANDAMAL

Foreningens andamal ar att, utan att ge vinst till enskilda dgare, understédja medlemmarnas
intressen genom:

att tillhandahalla motesplatser med samlings- och kulturlokaler och driva darmed forenlig
verksamhet,

att medverka till att allmanheten erbjuds nojes- och kulturaktiviteter av god kvalitet,
att samarbeta med och vara en resurs for lokalsamhallet, med betoning pa foreningslivet,
att verka for lokalsamhaéllets utveckling och fornyelse,

att samverka inom folkrorelsen Folkets Hus och Parker i gemensamma fragor.

Foreningen ar partipolitiskt och religiost obunden och all verksamhet utgar fran Folkets Hus och
Parkers vardegrund, som bygger pa de grundlaggande principerna om jamlikhet, jamstalldhet och
allas lika varde.

§ 3 INTRADE, MEDLEMSKAP, INSATSER OCH AVGIFTER

1. MEDLEMSKAP

Medlemskap &r 6ppet for alla enskilda personer, foéreningar och andra sammanslutningar, som
staller sig bakom foreningens dndamalsparagraf samt delar foreningens véardegrund. Ansékan om
intrdde provas av styrelsen eller av den som styrelsen utser.

2. MEDLEMS SKYLDIGHETER
Varje medlem ar skyldig att betala av foreningens arsmote faststallda medlemsavgifter samt
aven i dvrigt folja foreningens stadgar och beslut.

3. INSATS
Grundinsatsen for att bli medlem ar 100 kronor. Medlem kan utdver detta betala ett storre
insatsbelopp. Medlemsavgift.

4. MEDLEMSAVGIFT
Varje medlem ska arligen betala medlemsavgift, som ska beslutas av foreningens arsmote.
Medlemsavgift betalas pa det satt, och inom den tid, som styrelsen bestammer.



5. UPPSAGNING AV MEDLEMSKAP

Uppségning av medlemskap sker skriftligen till styrelsen. Medlem som inte fullgjort sina
skyldigheter gentemot féreningen, brutit mot stadgarna, eller motarbetat féreningens intressen,
kan uteslutas av styrelsen. Medlem kan kréva att beslutet prévas pa foljande arsmote.

6. ATERBETALNING AV INSATSBELOPP

Medlem har rétt att fa sitt andelsbelopp aterbetalt i handelse av uttrade ur foreningen. Medlem
maste skicka in en skriftlig begaran om detta till styrelsen och aterbetalning kan ske tidigast vid
den bokslutstidpunkt som intraffar tidigast sex manader efter uttradet.

§ 4 FORENINGENS ARSMOTE

1. ARSMOTET
Arsmoétet ar féreningens hdgsta beslutande organ. Féreningens rakenskapsar ar 1 januari
- 31 december.

2. ROSTRATT

Varje medlem har en rést. De rostberattigade medlemmarna i foreningen har yttrande-, forslags-
och rostréatt. En medlem som har betalat sin medlemsavgift senast en vecka innan arsmotet har
ratt att sjalv medverka vid arsmotet eller utse ett ombud att fora sin talan pa arsmatet, genom
fullmakt. Ett ombud kan bara féretrada en medlem och far inte samtidigt anvanda sig av sin egen
rostratt.

Anmald deltagare fran Riksorganisationen Folkets Hus och Parker har yttrande- och forslagsratt.

3. TIDPUNKT
Ordinarie arsmate halls arligen fore april manads utgang. Extra arsmote ska inkallas om ordinarie
arsmote, foreningsstyrelsen, revisorerna eller minst en tredjedel av medlemmarna begar det.

4. MOTIONER
Motioner (forslag) kan l&mnas av medlem i foreningen. Inlamnad motion ska vara styrelsen
tillhanda senast tva veckor fore ordinarie arsmote.

5. KALLELSE
Styrelsen ska utfarda en skriftlig kallelse (inbjudan) via post eller e-post tidigast sex veckor och
senast en manad fore ordinarie arsmote, samt tidigast sex veckor och senast tva veckor fore extra
arsmote. Extra arsmote far inte fatta beslut i andra drenden &n de som star i kallelsen.

6. DAGORDNING _
Arsmotet 6ppnas av styrelsens ordférande. Dérefter behandlas féljande drenden:

1. Upprattande och godkannande av rostlangd (en lista 6ver vilka som har rétt att rosta).
2. Faststallande av dagordning (vad som ska tas upp under arsmotet).

Motesfunktionarer:

Val av ordférande for arsmotet.

Val av sekreterare for arsmotet.

Val av tva protokolljusterare och réstraknare.

Fraga om Kallelsen till arsmotet har gatt till pa ratt satt enligt stadgarna.

R



7. DET GANGNA VERKSAMHETSARET

Verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse
Revisorernas berattelse

Faststéallande av resultat- och balansrakning

Beslut med anledning av vinst- eller forlust
Behandling av fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

SARE IR I o

8. DET KOMMANDE VERKSAMHETSARET

Behandling av motioner/forslag.
Faststallande av verksamhetsplan och budget for féljande ar.
Bestammande av medlemsavgift (om sadan ska tas ut)
Beslut om stadgeéndring om sadan finns upptagen i utsénda handlingar.
Antagande av arbetsordning for valberedning om sadan anvands.
Beslut om arvode till styrelse och revisorer (forslag fran valberedningen)
Val av styrelse (ordforande och kassor véljs vaxelvis pa tva ar och avgar inte samtidigt):
a) ordférande for tva ar
b) kassor for tva ar (vid konstituerande arsmote 1 ar).
c) minst tre dvriga ledamater (for 1 ar)
d) minst tre ersattare (for 1 ar)
8. Val av revisorer
a) revisor for tva ar
b) revisorsersattare for ett ar
9. Val av valberedning
a) tre ledamoter for ett ar
b) varav en & sammankallande

Nouk~owdE

9. OVRIGA FRAGOR

10. MOTETS AVSLUTANDE

Omrostning sker 6ppet om inte nagon rostberattigad begar en sluten omréstning (med
rostsedlar). Beslut genom omroéstning fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal vinner
den mening som stods av ordféranden utom vid personval, da lottning ska ske.

§ 5 MEDLEMSMOTE

Varije ar i oktober genomfors ett medlemsmote som tar fram forslag till kommande ars
verksamhet. Matets forslag ar radgivande och fungerar som underlag vid styrelsens faststallande
av foreningens verksamhetsplan for det kommande aret.

8 6 STYRELSEN
Styrelsen ar foreningens hogsta verkstallande organ som infor arsmaétet ansvarar for verksamhet
och ekonomi.

1. SAMMANSATTNING _ .
Styrelsen bestar av minst tre ledamoter och minst tva erséttare.

2. KONSTITUERING o _ _
Styrelsen fordelar inom sig sina arbetsuppgifter, samt utser firmatecknare.



3. ARBETSFORMER
Styrelsen sammantrader minst tre ganger per ar. Styrelsen samlas pa kallelse antingen av
ordfdranden, minst tre ledamoter, en revisor eller Riksorganisationen Folkets Hus och Parkers
styrelse.

4. BESLUTSFORHET .
Styrelsen kan fatta beslut nar fler an hélften av styrelsen ar nérvarande pa motet.

5. SATE
Foreningens styrelse ska ha sitt sate i KALMAR i KALMAR kommun.

8 8 VALBEREDNING

Valberedningen (den grupp som till nasta ars arsmote ska ge forslag pa vilka som ska sitta i
styrelsen) utses pa ordinarie arsmote och ska besta av minst tre ledaméter, varav en
sammankallande.

Information om valberedningens ledamoter, deras kontaktuppgifter samt hur man kandiderar till
styrelseposter, ska goras tillganglig féreningens medlemmar.

Valberedningens forslag ska vara styrelsen tillhanda senast sju veckor fore ordinarie arsmote.

8 9 REVISION

Senast den 15 mars ska styrelsen 6verlamna rakenskaper for féregaende ar till revisorn.
Revisorn ska arligen, senast tre veckor fore ordinarie arsméte men innan den forsta april, uppratta
revisionsberattelse med forslag pa om arsmotet ska ge ansvarsfrihet for styrelsen eller inte.

Senast den sista maj ska verksamhets- och revisionsberattelse samt ekonomisk berattelse skickas
till Riksorganisationen Folkets Hus och Parkers kansli.

§ 10 RAKENSKAPSAR

Foreningens rakenskapsar omfattar kalenderar. For varje rakenskapsar ska styrelsen fore den
forsta mars aret darefter uppratta arsredovisning, bestaende av resultatrakning, balansrakning och
verksamhetsberéttelse.

8 11 FIRMATECKNING
Foreningens firma tecknas, forutom av styrelsen i sin helhet, av dem bland styrelsens ledamoter,
ersattare eller annan person som styrelsen utser, dock alltid minst tva tillsammans i forening.

§ 12 ANDRING AV STADGARNA
Arsmétet antar stadgarna och fattar beslut om andringar och tilldgg av dessa stadgar. Beslut om
stadgeandring fattas av tva arsmoten i rad, varav minst ett ordinarie.

8 13 RIKSORGANISATION
Foreningen ska vara medlem i Riksorganisationen Folkets Hus och Parker.



§ 14 NEDLAGGNING
For foreningens upplosning kravs beslut av minst tva arsmoten i rad, varav minst ett ordinarie,

dar beslutet stods av minst tva tredjedelar av de rostberattigade. Det arsméte som halls sist far inte
genomforas tidigare an tre manader efter det forsta arsmotet.

Vid upplosning av foreningen ska aterstaende tillgangar forvaltas av Riksorganisationen Folkets
Hus och Parker. Folkets Hus och Parker dger rétt att fora over resurserna till annan férening med
liknande dandamal i samma omrade, eller ta initiativ till nybildning av forening i samma omrade.

Att dessa stadgar dverensstammer enligt protokoll férda vid ordinarie arsmote den 1 juni 2021
intygas av:

Styrelsen for féreningen

Lars Hamrin Marie Fransson Britt Holger Lene Polteg John Leo Carter

Veronica Selén Ericsson Jan Malberg Peter Adolfsson  Tobias Jonsson



ORDFORKLARINGAR

| DEN ORDNING ORDEN FOREKOMMER

RAKENSKAPSAR

Rakenskapsar ar nastan alltid samma sak som ett kalenderar, det vill saga fran den 1 januari till
31 december. Nar aret ar slut ska foreningen gora ett bokslut, vilket betyder att man visar vilka
tillgangar och skulder foreningen har.

YTTRANDERATT

Nagon - som inte har rostrétt och kanske inte ens forslagsratt - kan ha yttranderéatt. Det kan vara
nagon som inte ar medlem och inte med i styrelsen, till exempel en forestandare, som vill
kommentera eller informera om nagot.

FORSLAGSRATT
Betyder att nagon har rétt att lagga ett forslag pa arsmotet. Det kan vara nagot som man tycker att
foreningen ska gora eller dndra. Aven styrelsen har forlagsratt.

ROSTRATT ) .
Det forslag i en fraga som far flest roster vinner”.

FULLMAKT
En fullmakt ar ett dokument, dar det i det har fallet star att det &r okej for nagon att representera
en forening eller ndgon annan medlem, som kanske &r sjuk eller bortrest. Dokumentet ska vara
undertecknat av den som blir representerad.

MOTION

Motion betyder ett skriftligt forslag som kommer fran en medlem, alltsa inte fran styrelsen.
Motioner &r forslag pa vad styrelsen ska gora, det kan till exempel vara ett férslag om att hoja
eller sdnka medlemsavgiften, &ndra dppettiderna eller starta en ny verksamhet. Det inskickade
forslaget tas upp pa arsmotet och medlemmarna (ombuden) rostar. Andra forslag som kommer
upp pa maétet lamnas dver till styrelsen.

DAGORDNING
En dagordning ar en lista pa vad som ska gas igenom pa motet. Den ligger i stadgarna for att ni
ska kunna félja den varje gang ni har arsmote.

ROSTLANGD

En rostlangd &r en lista dver de personer som fér rosta pa arsmotet. Ar det till exempel flera
personer fran en medlemsférening som ar pa arsmotet, sa far inte alla rosta, utan det ombud som
medlemsféreningen har valt.

FASTSTALLANDE AV DAGORDNING

Betyder att arsmotet godkanner eller inte godkanner, att alla punkter som ska diskuteras pa
arsmotet ar med. Styrelsens ordférande fragar om det finns nagra dvriga punkter att diskutera - i
sa fall lagger man dem under punkten Ovriga fragor. Efter att ni har faststallt den har punkten gér
det inte att ta bort eller lagga till nya punkter under motet.

ORDFORANDE (ARSMOTE)

Arsmoétet valjer vem som ska fordela ordet och halla i métet. Ett bra réd &r att det inte &r ndgon
fran styrelsen som valjs till ordférande for motet, eftersom arsmotet ska prova styrelsens
arbete.



ORDFORKLARINGAR

SEKRETERARE

Arsmatet valjer vem som ska skriva motesprotokoll, allts& anteckningar, fran motet.

PROTOKOLLJUSTERARE OCH ROSTRAKNARE

Protokolljusterare betyder att dessa ska lasa protokollet och se att den som skrivit det har
uppfattat det ratt. Om det begars rostrakning i en fraga ska de ocksa réakna roster.

VERKSAMHETSBERATTELSE OCH EKONOMISK BERATTELSE

Till motet har styrelsen tagit fram en verksamhetsberéttelse och en ekonomisk beréattelse. Pa
arsmotet berattar styrelsen, till exempel ordférande och kassor, hur det forra aret har varit. Vilka
beslut har fattats, ar det nagot sarskilt som har hant i huset eller parken under aret eller har man
behévt gora nagra sarskilda investeringar? Har kan medlemmarna stélla fragor och séga vad de

tycker.

REVISORERNAS BERATTELSE

Revisorerna ar medlemmarnas kontrollanter av styrelsen. De ska se pa vad styrelsen har gjort
under aret, bade ekonomi och verksamhet, och lamna en skriftlig rapport, dér de sager att det &r sa
som styrelsen beréattade i verksamhetsplanen och den ekonomiska berattelsen. Utifran revisorernas
rapport kan medlemmarna sdga om de tycker att styrelsen har skott féreningen, att de har verkat
for foreningens och medlemmarnas basta.

FASTSTALLANDE AV RESULTAT- OCH BALANSRAKNING
Styrelsen och medlemmarna har fatt séga sitt, revisorerna likasa. Nu ska beslut fattas om de
belopp som ska galla for balans- och resultatrakning.

BESLUT MED ANLEDNING AV VINST ELLER FORLUST

Om foéreningen till exempel har gatt med vinst, ni har pengar 6ver, diskuteras nu vad ni ska gora
med dem. Ny verksamhet? Och tvartom, om féreningen har gatt med forlust, det saknas pengar,
hur ska foreningen l6sa det? Hoja medlemsavgiften? Det vanliga ar dock att den eventuella
vinsten eller forlusten gar vidare in i nasta ars bokféring.

BEHANDLING AV FRAGAN OM ANSVARSFRIHET FOR STYRELSEN

Ordférande for motet fragar ombuden om man ska ge ansvarsfrihet for styrelsen, som betyder att
medlemmar tycker att styrelsen har féljt regler och beslut, och arbetat fér féreningens och
medlemmarnas basta. Att ge ansvarsfrihet betyder att styrelsen befrias fran personligt ansvar for
sina beslut. Att nagon inte far ansvarsfrihet ar ganska allvarligt, och att ta ett sadant beslut maste
bero pa tydliga orsaker, inte bara ett allmant missnoje.

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET
Styrelsen berattar om vad de har for planer for foreningen nasta ar och vad det far kosta.
Medlemmarna sager ja, nej eller andrar i de planerna. Redan innan arsmotet, pa hosten, har ni haft
ett medlemsmate dar medlemmarna har diskuterat vad foreningen ska gora.

MEDLEMSAVGIFT _ _ .
Har bestdammer medlemmarna hur mycket det ska kosta att vara med i foreningen varje ar.



ORDFORKLARINGAR

BESLUT OM STADGEANDRING
Ar en punkt som ligger i arsmétesdagordningen for att ni - om foreningen ska dndra sina stadgar -
ska veta nar pa arsmotet ni ska ta upp den.

ARBETSORDNING FORVALBEREDNING

Det &r bra att foreningar tar fram en sa kallad arbetsordning till valberedningen, ett dokument som
beskriver hur valberedningen ska arbeta, vad deras uppgift ar och nar de ska lamna sitt forslag.
Om en sadan ska anvéandas ska den antas av arsmatet.

BESLUT OM ARVODE
Arsmotet kan - om foreningen har rad - foresla ett arvode, alltsa att de som sitter i styrelsen ska fa
en viss summa pengar, per mote eller per ar, for sitt arbete.

ORDFORANDE (STYREL SE)

Ar ansiktet for féreningen, och fungerar som en arbetsledare for styrelsen. Ordférande kallar
till moten och ger forslag pa dagordning, vilket &r en lista dver vad ni ska prata om. Har ni
anstéllda &r ordférande oftast den som ansvarar for relationen med personalen.

KASSOR

Ar ansvarig for att ha koll pa ekonomin. I mindre féreningar skoter kassoren det praktiska
ekonomiska arbetet: Ser till att rakningar och fordringar betalas, ansvarar for bokféringen och har
hand om handkassan. | en stérre forening kan det praktiska arbetet vara delegerad till nagon
annan, men kassoren ska fortfarande ha den 6vergripande kollen. Hen tar fram underlag till
budget, ser till att det finns ett bokslut och skoter kontakten med revisorerna. Anledningen till att
ordforande och kassor inte avgar samtidigt ar att det ar de tva som vet mest om styrelsens
verksamhet och ekonomi.

LEDAMOTER OCH ERSATTARE

Alla som sitter i er styrelse ar antingen valda som ledamoter eller ersattare - suppleanter.
Ledaméter har rostratt, det har inte ersattare. Om nagon ledamot ar borta far istéllet en ersattare
rostratt.

REVISOR

En revisor ska vara medlemmarnas kontrollant av styrelsens arbete nasta ar, bade av
verksamheten och ekonomin. Hen bor vara duktig pa ekonomi eftersom hen ska ga igenom
resultat- och balansrakningen. Revisorn kan dven vara ett stod for styrelsens arbete under aret.
Hen far inte sitta i styrelsen eller ha andra uppdrag av foreningen.

REVISORSERSATTARE
Har valjs en erséttare, som tar 6ver om den ordinarie revisorn inte kan utféra sitt uppdrag under
en langre tid, pa grund av sjukdom, flytt eller annan anledning.

VALBEREDNING

Den grupp som - av medlemmarna pa arsmotet - valjs till valberedning ar de som till nasta ars
arsmote ska ge ett forslag pa vilka som ska sitta i styrelsen. En av dessa viljs till ssmmankallande.
Det betyder att det ar hen som ser till att gruppen verkligen traffas - “kallar samman” gruppen.



ORDFORKLARINGAR

OVRIGA FRAGOR

Har kan medlemmar ta upp och diskutera fragor som ar viktiga for motesplatsen, och skicka med
till styrelsen. Daremot &r det bara de fragor som star pa dagordningen som arsmotet far fatta
beslut om pa plats.

ENKEL MAJORITET
Betyder att mer &n halften av alla som rostar maste stodja forslaget.

VERKSTALLANDE ORGAN
Arsmoétet ar hégsta beslutande organ. De viljer en styrelse att verkstélla - alltsd genomfora - den
verksamhet foreningen vill bedriva. Styrelsen ansvarar for ekonomi och verksamhet.

KONSTITUERING
Den nya styrelsen samlas direkt efter arsmatet for att genomfora ett enkelt styrelsemote som

innebér att man formellt tar sig an” uppdraget. Forst di har foreningen en styrelse.

HA SITT SATE .
Betyder att det &r har féreningen har sin verksamhet och har sitt arsméte.

RAKENSKAPER

Betyder ekonomiska handlingar, inklusive balans- och resultatrakning, fakturor, kvitton med

mera. FIRMATECKNING

Att vara firmatecknare betyder att dessa personer har rétt att i foreningens namn skriva under till
exempel ett hyresavtal, starta ett bankkonto i féreningens namn och ta in och ut pengar i
internetbanken och skriva under en bidragsansékan. Det &r firmatecknaren som gar till banken och
skaffar foreningen ett bankkonto. ”Minst tva tillsammans i forening” dr en punkt som finns for att
ingen ska kunna springa ivag och gdra inkdp som de andra inte &r Overens om. Foreningen kan
dock utfarda en fullmakt for en person, till exempel en chef eller projektledare, att géra inkép upp
till en viss summa. Annars blir det svart att driva verksamheten rent praktiskt.
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